
 

ESG-E-01  環境與能源及氣候變遷管理政策 

林亞股份有限公司 

環境與能源及氣候變遷管理政策 

114 年 11 月 12 日 董事會通過 

第一條 為實踐企業永續發展，因應國際能源短缺與氣候變遷議題，並將環境 

永續理念融入公司經營管理與產品服務中，特制定本政策，落實節能減碳及提升電

力使用效率目標。 

第二條 本公司以提供高效、穩定、綠色的不斷電系統（UPS）解決方案為核心，秉持企業

永續與社會責任，推動環境、能源及氣候變遷管理，並致力於達成以下承諾： 

一、遵守政府相關環保及能源法令規章，建立完善的能源與環境管理 

制度，並持續推動員工與合作夥伴之永續教育訓練。 

二、制定能源效率與減碳目標，定期檢視執行成果，並持續改善製程 

及產品能效，降低碳排放及資源耗用。 

三、落實綠色採購與綠色製造理念，優先採用可回收、低污染及高能 

效之原材料與零組件，並推動循環經濟，降低生產過程對環境的衝擊。 

四、強化內部能源管理，持續優化營運據點用電效率，若興建自有廠 

辦，應以綠建築為設計原則，並導入再生能源應用，以達到能源永續使用。 

五、發展綠色科技與創新服務，提供高效率、低能耗的不斷電系統解 

決方案，協助客戶提升能源使用效率、減少碳排放，共同實踐淨零願景與環境

永續。 

第三條 本公司深知氣候變遷對產業環境與供應鏈潛在風險，將環境永續及氣候管理納入公

司治理架構中，持續推動節能減碳策略與環境保護措施，確保企業長期永續經營。 

第四條 本政策經本公司董事會通過後施行，修正時亦同。 

 

本政策經 2026 年 1 月管理階層年度檢視，內容持續適用。 

 

 

 

  


