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第一條 政策目標 

本公司為保障員工之生命安全與身心健康，預防職業災害發生，並符合法令規定，

特訂定本職業安全衛生政策，作為推動職安衛管理與改善之基本原則。 

第二條 適用範圍 

本政策適用於林亞股份有限公司全體員工、約聘、派遣人員、實習生及因業務需求

於本公司場所內作業之承攬或外包人員 

第三條 職安衛基本原則 

一、遵守法令 

遵循職業安全衛生相關法令及主管機關之規定，並持續檢視符合性。 

二、風險預防 

辨識作業場所可能存在危害，採取必要預防與防護措施，以降低事故及職災風險。 

三、教育訓練 

視工作性質提供安全衛生宣導與教育，使員工了解安全作業原則與緊急應變方式。 

四、持續改善 

透過事故通報、檢討與改善措施，持續提升工作環境安全與健康水準。 

第四條 主要管理措施 

一、 工作場所安全 

1. 維持工作環境整潔與通道暢通 

2. 危險設備或區域設置必要之警示或防護 

二、 人員安全 

1. 提供必要之防護用品（如有需要） 

2. 禁止不安全之操作行為 

三、 事故與異常通報 

1. 發生事故、受傷或疑似職災時，應立即通報主管 

2. 依事件性質進行處理、記錄與改善 

第五條 施行 

本政策經本公司董事會通過後施行，修正時亦同。 

 

本政策經 2026 年 1 月管理階層年度檢視，內容持續適用。 


