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第一條 政策目標 

本公司為保障員工依法享有勞工保險及全民健康保險之權益，並符合法令規定，確

保制度合法透明，特訂定本勞保、健保投保政策，作為人力資源管理之基本原則。 

 

第二條 適用範圍 

本政策適用於林亞股份有限公司全體員工、約聘、實習生(依法應投保者) 。 

 

第三條 投保原則 

一、依法投保 

1. 依法於員工到職時辦理勞工保險與全民健康保險投保 

2. 依法依投保薪資申報，不低報、不延遲 

二、投保異動 

1. 員工到職、離職、薪資異動時，依規定期限辦理投保異動 

2. 相關申報資料由公司指定人員負責辦理 

三、保費負擔 

1. 勞保與健保保費之公司與員工負擔比例，依主管機關規定辦理 

2. 依法自員工薪資中代扣應負擔之保費 

 

第四條 資訊告知與查詢 

1. 員工可依規定查詢個人投保狀況 

2. 公司應妥善保存投保相關紀錄，以供必要時查核 

 

第五條 資料保護 

1. 投保相關資料屬個人資料，應妥善保管 

2. 非經授權，不得對外提供或揭露 

 

第六條 施行 

本政策經本公司董事會通過後施行，修正時亦同。 

 

本政策經 2026 年 1 月管理階層年度檢視，內容持續適用。 


